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Tagung 
Management und Organisation –  

Konturen einer Soziologie des Managements 
 

der Sektion Industrie- und Arbeitssoziologie und der 
Arbeitsgruppe Organisationssoziologie in der DGS  

Heidelberg, 3. & 4. Juni 2005, 
Psychologisches Institut der Universität Heidelberg,  

Hauptstraße 47-51, 69117 Heidelberg, Hörsaal 2 (Tagungsraum) 
 
 

Tagungsprogramm 
 

Freitag, den 3. Juni 2005 
 
12.00 Check-In im Hotel  
 

I. Management aus soziologischer Perspektive – Konturen einer Soziologie des Managements?  
Moderation: Veronika Tacke 

13.15 Markus Pohlmann, Veronika Tacke 
Management und Organisation – Kurze Einführung in das Tagungsthema  
 

13.30 Jörg Sydow, Berlin 
Pfadabhängigkeiten in organisatorischen Prozessen: Grenzen des Managements? 
 

14.15 Hans J. Pongratz, München 
Managementpraktiken im kontextbezogenen Vergleich: Entwurf einer herrschaftskritischen und 
anwendungsorientierten Managementsoziologie 
 

15.00 Olaf Kranz/Jens Aderhold, Halle-Wittenberg 
Management als Handhabung von System und Lebenswelt – Zum Problem der Vermittlung des 
immer schon Vermittelten 
 

15.45 Kaffeepause 
 

II. Zur Allgegenwart des Managements und seiner Diffusion in unterschiedlichen gesellschaftli-
chen Bereichen 
Moderation: Heike Jacobsen 

16.15 Thomas Drepper, Nijmegen 
Grenzenlosigkeit des Managements? – Differenzierungstheoretische Überlegungen zu organisati-
onsübergreifenden Managementdiffusionen 
 

17.00  Doris Blutner, Dortmund [Kurzes Statement] 
Manager ohne Macht, Entrepreneur wider Willen - Überlegungen zum neuen Rollenset eines Schul-
leiters 
 

 Karin Dollhausen, Bonn [Kurzes Statement] 
Zwischen strategischer Planung und Verwaltung von pädagogischem Eigensinn – Zur Situation des 
Managements von Weiterbildungseinrichtungen 
 

17.45 Kaffeepause 
  
18.00 Kurze Mitgliederversammlung der Sektion Industrie- und Arbeitssoziologie und der AG Organisati-

onssoziologie  
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18.30 Gemeinsamer Spaziergang zum Max-Weber-Haus 

 
19.00 Abendvortrag von Rainer Lepsius im Max-Weber-Haus 

„Max Weber in Heidelberg“ 
 

19.45 Sektempfang im Max-Weber-Haus 
 

20.15 Abendessen in der Kulturbrauerei 
 
 

Samstag, den 4. Juni 2005 
 

III. Grenzüberschreitungen – Die Herausforderungen der Internationalisierung und die 
transkulturelle Verbreitung von Managementwissen 
Moderation: Markus Pohlmann 

9.30 Gertraude Mikl-Horke, Wien 
Managementinnovationen aus diffusionstheoretischer, marktsoziologischer und netzwerkanalytischer 
Sicht 
 

10.15 Kaffeepause 
  
10.45 Gabriele Wagner, Bielefeld 

Expatriates: Arbeit im Dreieck von Headquarter, lokaler Einheit und Markt 
 

11.30 Matthias Klemm/Michael Popp, Erlangen-Nürnberg 
Going „Glocal“: die Modifikation managerialen Wissens im Zuge der Kooperation „globaler“ und 
„lokaler“ ManagerInnen 
 

12.15 Mittagspause (Reservierungen in unterschiedlichen Restaurants) 
 
IV. Die Manager – Karrieren, Strategien und wirtschaftliche Entwicklung  

Moderation: Maria Funder 
13.30 Michael Hartmann, Darmstadt 

Die Auflösung der Deutschland-AG und die Rekrutierung der deutschen 
Topmanager 
 

14.15 Paul Windolf, Trier 
Was ist Finanzmarkt-Kapitalismus und welche Rolle spielt das Management dabei? 
 

15.00 Abschlussdiskussion 
 

15.30 Ende der Tagung 
 


